
Cómo Pueden las Organizaciones Tomar 
Acción Para la Salud y Seguridad

KIT DE HERRAMIENTAS PARA TOMAR ACCIÓN

Compartir información y 
recursos con los trabajadores 

Por ejemplo:
• Haga alcance para dar información a los 

trabajadores en la comunidad.
• Ofrezca talleres sobre derechos y 

protecciones básicas.
• Invite a expertos para responder a 

preguntas y dar más información.
• Refiera a trabajadores a agencias del 

gobierno, organizaciones y otros recursos.

Aprender más sobre los 
problemas 

Por ejemplo:
• Pregunte a los trabajadores sobre sus 

inquietudes de salud y seguridad a 
través de juntas, encuestas, ejercicios 
como mapas de riesgos en el trabajo o 
diagramas de síntomas.

• Averigüe cuáles son los peligros y 
efectos de salud más comunes en las 
industrias relevantes.

Identificar soluciones 
posibles

Por ejemplo:
• Modere discusiones para identificar 

soluciones.
• Pida a los trabajadores que compartan 

sus experiencias al tratar de lograr 
cambios en el pasado. 

• Aprenda sobre las estrategias que han 
usado otras organizaciones.

• Averigüe sobre el personal, el equipo 
y los recursos que serían necesarios 
para implementar las soluciones que 
quieren los trabajadores.

Pregunte a los trabajadores qué  
peligros están enfrentando.
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Acción Para la Salud y Seguridad

KIT DE HERRAMIENTAS 
PARA TOMAR ACCIÓN

Apoyar las acciones individuales 
y colectivas de los trabajadores

Por ejemplo:
• Explique las opciones para tomar acción y los 

resultados que pueden tener.
• Practique con los trabajadores lo que pueden 

decir.
• Comuníquese con el empleador de parte del 

trabajador.
• Desarrolle estrategias para proteger a los 

trabajadores de las represalias.
• Desarrolle estrategias para presionar a 

los empleadores para que respondan a las 
inquietudes de los trabajadores.

• Haga más visibles los problemas.

Incorporar la salud y 
seguridad en su trabajo actual

Por ejemplo:
• Desarrolle el conocimiento y habilidades del 

personal y los trabajadores líderes.
• Incorpore demandas sobre la salud y 

seguridad en sus campañas.
• Incluya salud y seguridad en su plan de 

trabajo para alcance/educación, servicios 
directos, abogacía y organización.

• Forme nuevas colaboraciones.
• Consiga recursos sustentables para hacer 

este trabajo.
• Abogue por mejores normas y más 

capacidad para hacer cumplir las normas.

Comuníquese con el empleador  
de parte del trabajador.

Haga más visible el caso y consiga apoyo de la comunidad.


