
¿Cuál es el cambio concreto que queremos?
¿Cómo describiríamos el problema y la solución que queremos a otras personas?
¿Para cuándo queremos este cambio?

¿Quién tiene la autoridad para tomar la decisión de corregir este problema?
¿Cuáles son los intereses, las prioridades y las inquietudes que tienen las personas a cargo y
cómo podemos abordarlas?

¿Quién puede apoyarnos? ¿Qué tipo de apoyo pueden brindar?
¿Hay otros trabajadores preocupados por este problema? ¿Cómo podemos colaborar para pedir
estos cambios?
¿Hay organizaciones de trabajadores o comunitarias que puedan ayudarnos?

¿Cuál es nuestra meta?

 ¿Con quién tenemos que hablar?

 ¿Qué recursos tenemos?

Mientras colaboran con otras personas y planean cuáles medidas
tomarán para mejorar la salud y seguridad, consideren estas
preguntas. Usen la hoja “Cómo Escoger Cuáles Problemas Abordar
Primero” para ayudarles a escoger los asuntos más importantes.
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¿Qué pasos específicos necesitamos tomar para lograr nuestras metas? 

Pasos que podemos tomar en la próxima semana:

1. 
 
 
2. 
 
 
3. 

Pasos que podemos tomar en la próximo mes:

1.
 
 
2.
 
 
3.

¿Qué necesitamos saber para abordar el problema o proponer soluciones?
¿Dónde podemos encontrar esta información?
¿Cómo podemos compartir esta información con otras personas?

¿Tenemos documentación del problema? 
¿Los trabajadores pueden explicar su experiencia con el problema y cómo los ha afectado?
¿Hay una violación legal para que podamos usar la ley para fortalecer nuestro argumento?

¿Cómo podemos responder a los retos?

¿Qué información necesitamos?

¿Qué información sería útil compartir?

¿Qué retos pueden surgir?
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