
所有工人都擁有安全 
工作的權利

安全工作

可對工人健康造成影響的常見危害：
• 高溫
• 化學物質
• 野火煙霧或煙灰
• 壓力
• 機械與設備
• 傳染病

• 職場暴力
• 騷擾
• 舉抬重物
• 不自然的姿勢
• 重複性動作

安全工作安全工作

您的雇主在法律上有責任保證您工作中 
的安全。
為防止工人在工作中受傷及生病，雇主必須：

• 識別健康及安全危害並採取糾正措施。

• 制定書面的健康與安全計畫。

• 讓您知曉工作場所的潛在危害並以您能理解的語言和方式提供 
培訓。

• 購買工傷賠償保險，負擔工作相關傷害和疾病的醫療費。

• 追蹤所有在工作場所發生的傷害和疾病。

如果您為了安全與健康發聲或採取行動，雇主因而解僱您或對您進
行報復是違法的。



Worksites are safer when workers are involved, and the law
protects you when you speak up about safety. You can: 

You have the right to take action.

You can also:

For more resources, scan this QR code or
visit our website at lohp.berkeley.edu

Ask for information about things you think are dangerous.

Talk about health and safety problems with your
coworkers or supervisor.

Make suggestions for a safer workplace.

Report safety problems and injuries to your supervisor.

Refuse work that could put your life in danger or cause
serious injury.

Report problems to Cal/OSHA. You may decide it’s not
safe to talk to your employer. You can report a problem
directly to the agency.

Join together with other workers to ask for changes: you
may have more power and more legal protections acting
together as a group. 

Get help: A worker organization or legal aid group may
help you understand your rights, suggest ways to
address the problems, and help you decide whether to
speak to your employer and what to say. 

Document the process: If you speak to your employer, write
down when you met, who was there, and what was said. 
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您有採取行動的權利。
有工人的參與，工作場所才會更加安全，並且您針對安全問題發聲的
行為也受到法律保障。

• 針對您認為有危險的事物詢問相關資訊。

• 與同事和主管討論健康與安全問題。

• 提出有助於提高工作場所安全性的建議。

• 向主管報告安全問題和傷害。

• 拒絕可能會對您生命造成危險或導致重傷的工作。

• 加州職業安全與健康管理部門 (California Occupational Safety 
and Health Administration, Cal/OSHA) 舉報問題。若您認為與
您的雇主溝通並不安全，您可直接向該機構舉報問題。

您還可以：
• 與其他工人共同呼籲改變：採取群體行動會讓你們力量更強大，

獲得更多法律保障。

• 記錄過程：如果您決定與雇主對話，那麼請記下你們約見的時間、
參與者以及對話內容。

• 獲得幫助：工人組織或法律援助團體可以幫助您瞭解您的權利、
提議解決問題的方法、幫助您決定是否與雇主對話以及對話 
內容。
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